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REGULAMIN NABOROW POMYStOW NA UTWORZENIE MIEJSC PRACY

§ 1 - Definicje

1. Operator — podmiot, wchodzacy w sktad konsorcjum ROWES realizujgcego Projekt, organizujgcy dany
nabor.
2. Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego.

w

Komisja rekrutacyjna — komisja dokonujgca oceny wnioskéw, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie.

4. Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

1)

2)

3)

0s6b bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instrumentach rynku pracy, najbardziej oddalonych od rynku pracy, tj. takich, ktére oprécz

bezrobocia doswiadczajg wykluczenia na podstawie innych przestanek wykluczajacych i wpisujacych sie

w definicje oséb zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym (zgodnie z rozdziatem Il pkt 11

Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa

z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotfecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego na lata 2014-2020).

Operator w ramach projektu wspiera osoby najbardziej oddalone od rynku pracy, w tym w szczegdlnosci

osoby bezrobotne zakwalifikowane do Il profilu pomocy, o ktérym mowa u ustawie z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pdin. zm.).

Dodatkowo by osoba spetniania wymagania z kategorii bezrobotnosci konieczne jest jej

zakwalifikowanie przez Urzad Pracy do Il profilu pomocy.

0s6b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, tj.:

a) bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepiséw o pomocy spotecznej,

b) uzaleznionych od alkoholu,

c) uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,

d) chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

e) dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

f)zwalnianych z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, w rozumieniu
przepiséw o pomocy spotecznej,

g) uchodicéw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisbw o pomocy
spotecznej,

h) osdb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ktérzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na
SWoj3 sytuacje zyciowg nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb
zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajgce;j
uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

0s6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

5. Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

1)

2)

przedsiebiorstwo spoteczne (PS), w tym spétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia

27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651, z pdzn. zm.);

podmiot reintegracyjny, realizujacy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej osdb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym:

a) Centrum Integracji Spotecznej (CIS) i Klub Integracji Spotecznej (KIS), o ktérych mowa w ustawie
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225, z pdzn. zm.)

b) Zaktad Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) i Warsztat Terapii Zajeciowej (WTZ), o ktérych mowa w ustawie
zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
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3)

4)

niepetnosprawnych;

organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktéorym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, z pdin. zm.)

(NGO);

podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego badz dla ktérego lezacy

we wspolnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci komercyjnej. Grupe te mozna podzieli¢

na nastepujace podgrupy:

a) organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, z ktdrej zyski wspierajg
realizacje celéw statutowych;

b) spétdzielnie, ktdérych celem jest zatrudnienie tj. spotdzielnie pracy, inwalidéw i niewidomych,
dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2013 r. poz.
1443, z pdzn. zm.);

c) spotki non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora publicznego w spdtce wynosi nie wiecej niz 50%.

6. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot, ktéry spetnia tgcznie ponizsze warunki:
1) jest podmiotem prowadzgcym zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym dziatalno$¢ gospodarcza

(wyodrebniong pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym), ktérej celem jest:
a) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona poziomem zatrudnienia tych
oséb:
— zatrudnienie co najmniej 50% osdéb bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy lub oséb, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym lub
— zatrudnienie co najmniej 30% os6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci;
b) lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w interesie ogdlnym, ustug opieki nad dzieckiem
w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 (Dz. U. 2013 r. poz. 1457) lub ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych
formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty,
przy jednoczesnej realizacji celéw prozatrudnieniowych: zatrudnienie co najmniej 20% oséb,
o ktérych mowa w ppkt a));

2) jest podmiotem, ktory nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcow,

akcjonariuszy lub pracownikow, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako
kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowg i spoteczng (w przypadku
przedsiebiorstw o charakterze zatrudnieniowym) lub na dziatalnos$¢ pozytku publicznego prowadzong na
rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata przedsiebiorstwo;

3) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych (w przypadku spoétdzielni) albo co najmniej posiada ciato

konsultacyjno-doradcze z udziatem pracownikdw lub innych interesariuszy, zas wynagrodzenia kadry
zarzgdzajacej sg ograniczone limitami.

Projekt — projekt pt.: ,Regionalny Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej” realizowany w ramach osi

priorytetowej 9. Wtgczenie spoteczne, Dziatania 9.3. Rozwdj ekonomii spotecznej w regionie, Poddziatania
9.3.1. Wspieranie sektora ekonomii spotecznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego 2014-2020.

Regionalny Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej (ROWES) — konsorcjum, ktérego liderem jest

stowarzyszenie Centrum Spotecznego Rozwoju z siedzibg w taziskach Gérnych, a partnerami s3: Gmina
Dabrowa Gornicza, Miasto Gliwice / Gliwickie Centrum Organizacji Pozarzagdowych, Fundacja Rozwoju
Ekonomii Spotecznej z siedzibg w Katowicach oraz stowarzyszenie Osrodek Wspierania Inicjatyw
Spotecznych z siedzibg w Jaworznie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Spoétdzielnia socjalna — forma przedsiebiorstwa posiadajgcego osobowosé prawng, ustanowiona na
zasadach prawa spoétdzielczego, prowadzaca dziatalno$¢ okreslong w Ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 roku
o spotdzielniach socjalnych.

Miejsce pracy — poprzez miejsce pracy nalezy rozumieé¢ miejsce pracy osoby, o ktorej mowa § 1 ust. 4,

zatrudnionej na podstawie umowy o prace. Miejsce pracy musi istnie¢ nieprzerwanie przez minimum 18

miesiecy, przy czym za nieprzerwane istnienie miejsca pracy mozna uznac¢ rowniez to miejsce pracy,

w ktorym pracownik zwolnit sie z wtasnej woli, a na dane stanowisko zostata zatrudniona nowa osoba,

o ktérej mowa w § 1 ust. 4 w okresie nie dtuzszym niz 30 dni.

Uczestnik projektu — odbiorcy wsparcia w projekcie w tym:

1) Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w § 1 ust. 4 w tym
w zakresie doradztwa i szkolen umozliwiajacych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
zatozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spoteczne;j,

2) Podmioty ekonomii spotecznej w rozumieniu, o ktéorych mowa w § 1 ust. 5iich pracownikow.

Obszar centralny- potudniowy wojewoddztwa $lgskiego — zakres terytorialny obejmujacy dany konkurs

zawiera obszary: miasto Gliwice, miasto Tychy, miasto Zabrze, miasto Jaworzno, miasto Mystowice, powiat

gliwicki, powiat bierunsko-ledzinski, powiat mikotowski oraz powiat pszczynski.

Wytyczne — Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania

ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Wytyczne kwalifikowalnosci - Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata

2014-2020.

RPO WSL 2014 -2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020.

Kandydat/Wnioskodawca — podmiot lub osoba ubiegajgca sie o wsparcie finansowe w ramach danego

naboru.

Pomyst biznesowy — pomyst utworzenia przedsiebiorstwa spofecznego, przeksztatcenia PES

w przedsiebiorstwo spotecznego, badz istniejacego juz przedsiebiorstwa spotecznego, w ramach ktérych na

utworzenie miejsc pracy uczestnik stara sie o dotacje. Ztozony na formularzu stanowigcym zatgcznik numer

1 do niniejszego regulaminu.

§ 2 - Postanowienia ogodlne

Regulamin okresla zasady naboru pomystéw na utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych,
w tym w nowoutworzonych przedsiebiorstwach spotecznych, w istniejacych przedsiebiorstwach
spotecznych i w podmiotach ekonomii spotecznej przeksztatcajacych sie w przedsiebiorstwa spoteczne.
Nabdr prowadzony jest w ramach projektu pt.: ,Regionalny Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej”
o numerze: RPSL.09.03.01-24-013A/15-00, wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Do naboru zastosowanie majg przepisy niniejszego regulaminu, obowigzujgcych przepiséw prawa oraz:

1) dokumentacji konkursowej konkursu nr: RPSL.09.03.01-12.01-24-013/15 prowadzonego w ramach

RPO WSL 2014-2020,

2) Regulaminu Swiadczenia Ustug Oérodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej przez ROWES.

Nabdr stanowi pierwszy etap procedury konkursowej umozliwiajgcej otrzymanie dotacji na utworzenie
miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych, w tym w nowoutworzonych przedsiebiorstwach
spotecznych, w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych i w podmiotach ekonomii spotecznej
przeksztatcajgcych sie w przedsiebiorstwa spoteczne, z zastrzezeniem zapiséw ust. 5-7.

Pozytywne zakonczenie procedury naboru pomystu nie jest jednoznaczne z uzyskaniem prawa do dotacji.
Pozytywne zakonczenie procedury naboru uprawnia do korzystania ze wsparcia ukierunkowanego na
przygotowanie podmiotu do udziatu w naborze wnioskdw o wsparcie finansowe, ktdry zostanie ogtoszony
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odrebnie dla podmiotéw, ktdore pozytywnie przejdg procedure naboru pomystéw oraz skorzystajg ze
wsparcia okres$lonego w wyniku procesu doradczego, zgodnie z zapisami dokumentéw, o ktérych mowa
w ust. 3.

7. Przebieg wsparcia ukierunkowanego na przygotowanie podmiotu do udzialu w naborze wnioskéw
o wsparcie finansowe, o ktérym mowa w ust. 6, zawiera¢ moze m.in. nastepujace elementy: doradztwo
ogdlne, doradztwo biznesowe, doradztwo specjalistyczne, szkolenia.

8. Wszystkie formy wsparcia sg swiadczone bezptatnie.

§ 3 — Informacja o podmiotach i osobach uprawnionych do udziatu w naborze

1. Do udziatu w naborze uprawnione sg osoby prawne wskazane w § 1 ust. 5i 6, osoby fizyczne wskazane w §
1 ust. 4, z zastrzezeniem zapiséw § 3 ust. 4 oraz osoby fizyczne nie wskazane w & 1 ust. 4 pod warunkiem
tworzenia przez nie grupy inicjatywne;j.

2. Osoby prawne wskazane w § 1 ust. 5 i 6 na etapie przystgpienia do naboru nie muszg wskazywac oséb
fizycznych, ktére majg zostac¢ zatrudnione na planowanych stanowiskach pracy, w ramach dotacji, o ktérej
mowa w § 2 ust. 4-5.

3. W procesie rekrutacji przestrzegana bedzie zasada niedyskryminowania uczestnikéw/czek z jakiegokolwiek
powodu, zapewniajac réwny dostep do doébr i ustug.

4. Dotacja, o ktérej mowa w § 2 ust. 4-5, moze zostaé przyznana na utworzenie miejsca pracy dla oséb
wymienionych w §1 ust. 4, ktére:

1) posiadajg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

2) zamieszkujg na terenie obszaru centralnego- potudniowego wojewddztwa Slgskiego. W przypadku
0s6b czasowo zamieszkujacych na terenie obszaru centralnego- potudniowego wojewddztwa slgskiego
dopuszcza sie ztozenie oswiadczenia o zamieszkiwaniu na jego terenie;

3) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystagpienia do projektu nie posiadajg wpisu do rejestru
Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub nie mie¢ zarejestrowanej dziatalnosci na podstawie odrebnych
przepisow (w tym m. in. Dziatalno$¢ adwokackg, komorniczg lub o$wiatowg);

4) nie uczestniczg w tym samym czasie w innym projekcie dotacyjnym w ramach Poddziatania 9.3.1 RPO
WSL, a takze w okresie ostatnich pieciu lat nie korzysta¢ rownolegle z innych srodkéw publicznych na
pokrycie wydatkow zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej lub
zatozeniem, przystapieniem do lub zatrudnieniem w spétdzielni socjalnej, w tym zwtaszcza ze srodkéw
POKL, Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach RPO WSL 2014-2020;

5) nie pozostajg w ciggu ostatnich 2 lat w stosunku pracy lub innym (umowy cywilnoprawne)
z Beneficientem lub wykonawcg w ramach Projektu, w tym rdéwniez nie pozostawal
z przedstawicielami tych podmiotéw (petnomocnikami lub organami) i/lub pracownikiem tych
podmiotow uczestniczgcym w procesie rekrutacji i oceny biznesplandw w:

a) zwigzku matzenskim, stosunku pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do
Il stopnia) i/lub
b) zwigzku z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

6) nie s karane za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny;

7) wyrazajg zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji Projektu, w tym
ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Projektu zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych z dnia 29.08.1997 (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.);

8) nie odbywajg kary pozbawienia wolnosci.

Fundusze o . . - Unia Europejska
E Europejskie /f Slaskie. Pozytywna energia  cuopejsirundusz Sotecany

Program Regionalny

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona4



LIDER:

Centrum Spotecznego Rozwoju F
PARTNERZY: . ')’
Gmina Dabrowa Gérnicza Regionalny Osradek Wspierania Ekonomii Spoteczne]

Miasto Gliwice / Gliwickie Centrum

Organizacji Pozarzadowych

Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej

Osrodek Wspierania Inicjatyw Spotecznych

10.
11.

§ 4 — Terminy i zasady sktadania wnioskow

. Termin naboru trwa co najmniej 15 dni roboczych od dnia ogtoszenia naboru na stronie

www.rowes.com.pl. Operator zastrzega sobie prawo do przedtuzenia okresu naboru, umieszczajgc
stosowng informacje na stronie internetowej ROWES.
Zgtoszenie rekrutacyjne musi zawierac co najmniej:

1) Formularz Pomystu Biznesowego (zafgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu).

2) W przypadku osdéb fizycznych okreslonych w § 1 ust. 4, z zastrzezeniem § 3 ust. 4 oraz oséb prawnych
wskazanych w § 1 ust. 5 6, ktdre na etapie naboru wystepuja juz z grupa oséb fizycznych, dodatkowo
zobowigzane s dotaczy¢:

a) Liste os6b spetniajacych wymagania okreslone w § 1 ust 4 oraz § 3 ust 4 regulaminu, ktére maja
zosta¢ zatrudnione na nowo utworzonym stanowisku pracy (zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu).

b) Deklaracja oséb wymienionych w pkt. 2 (zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu),

3) Kompletne formularze zgtoszeniowe wymagane dla uczestnikdw rozpoczynajgcych zgtoszeniem na
nabér udziat w projekcie, wypetnione na wzorze zamieszczonym na stronie internetowej
www.rowes.com.pl w zaktadce ,Do pobrania”, odpowiednie dla przystepujgcych do naboru:

a) oséb fizycznych:

—  Formularz zgtoszeniowy oséb fizycznych,

b) instytucji (oséb prawnych):

—  Formularz zgtoszeniowy instytucji,

—  Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

— Oswiadczenie o pomocy de minimis, lub kopie zaswiadczen potwierdzajgcych otrzymanie
pomocy de minimis w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz dwdéch poprzedzajgcych go lat
budzetowych.

Whioskodawca moze ztozy¢é wniosek osobiscie lub przez petnomocnika w biurach partneréw projektu
realizujgcych procedury dotacyjne:

1) Centrum Spotecznego Rozwoju, ul. Wyszynskiego 8, 43-173 taziska Gorne,

2) Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej, ul. Staromiejska 6/8, 40-013 Katowice,

3) Osrodek Wspierania Inicjatyw Spotecznych, ul. Grunwaldzka 235, 43-600 Jaworzno,

w godzinach funkcjonowania biur, lub za posrednictwem poczty.

Dokumenty sktadane sg w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,ROWES — nabdér pomystéw” oraz danymi

whnioskodawcy (imie nazwisko, adres zamieszkania — w przypadku osdb fizycznych lub nazwa i adres —
w przypadku oséb prawnych).

W przypadku wysytki wniosku pocztg kurierska, wewnatrz przesytki kurierskiej winna by¢ umieszczona
zaklejona koperta, o ktérej mowa w ust. 4.

Whioski sktadane przez petnomocnika (w zastepstwie za Kandydata/ke) s3 rejestrowane po przedtozeniu
stosownego petnomocnictwa.

Whiosek ztozony po terminie nie bedzie rozpatrywany i zostanie automatycznie odrzucony.

W przypadku wysytki wniosku drogg pocztowg lub przesytkg kurierskg w zakresie okreslenia terminu
ztozenia wniosku jako decydujaca uznana zostaje data nadania — data stempla pocztowego.

Whiosek moze zostac zarejestrowany przez kazdego pracownika ROWES lub upowaznionego pracownika
odpowiedniego podmiotu realizujgcego Projekt.

Kazdy/a Kandydat/tka otrzyma potwierdzenie ztozenia dokumentow.

Po zarejestrowaniu wniosku pracownik ROWES przesyta na adres poczty elektronicznej (e-mail) podany we

whniosku informacje o nadaniu numeru NEK wraz z terminem zarejestrowania wniosku.
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12. Lista wszystkich wnioskéw jakie zostaty poddane ocenie merytorycznej wraz z uzyskang punktacjg oraz lista
rankingowa, zostang zamieszczone na stronie internetowej ROWES oraz w Biurze Projektu w miejscu
ogodlnodostepnym, z zachowaniem zasad okreslonych w ustawie z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych niezwtocznie po zakoriczeniu oceny.

13.0d oceny formularza rekrutacyjnego, Kandydatowi/tce przystuguje prawo ztozenia wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy zgodnie z procedura odwotawczg zawartg w § 8 niniejszego regulaminu.

14.Jako skuteczne doreczenie informacji o wynikach rekrutacji rozumie sie przestanie wiadomosci
elektronicznej na adres wskazany we wniosku oraz zamieszczenie listy rankingowej kandydatow na stronie
internetowej ROWES.

§ 5 — Ocena formalna i merytoryczna

1. Dokumentacja w pierwszej kolejnosci, poddana bedzie weryfikacji pod katem formalnym zgodnie z Kartg
Oceny Formularza Pomystu Biznesowego, ktdrej wzér stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

2. Podczas oceny formalnej Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny kompletnosci oraz poprawnosci wnioskow

wraz z zatgcznikami w oparciu o Karte Oceny Formularza Pomystu Biznesowego.

Ocena formalna przeprowadzona zostanie przez co najmniej 2 cztonkdw Komisji rekrutacyjne;j.

Kazdy oceniajacy przed przystapieniem do pracy podpisuje deklaracje bezstronnosci.

W przypadku pozytywnej oceny formalnej, wniosek kierowany jest do oceny merytorycznej.

Ocenie merytorycznej podlegajg wytacznie wnioski, ktére uzyskaty pozytywna weryfikacje formalna.

Podczas oceny merytorycznej Komisja rekrutacyjna ocenia wnioski na podstawie Kartg Oceny Formularza

Pomystu Biznesowego.

8. Whniosek moze zosta¢ odrzucony w przypadku, gdy Komisja rekrutacyjna podczas oceny stwierdzi,
Ze opisana we wniosku dziatalno$¢ gospodarcza jest wykluczona z mozliwosci uzyskania pomocy de minimis
lub dostrzeze inne naruszenia zasad i przepiséw uniemozliwiajgce przyznanie wsparcia finansowego na
dalszym etapie wsparcia.

9. Ztozenie dokumentéw poswiadczajgcych nieprawde, stanowi podstawe do nieudzielenia wsparcia na
kazdym etapie oceny oraz stanowi podstawe do pociggniecia do odpowiedzialnosci.

10. Pomysty biznesowe podlegajg ocenie, zgodnie z Kartg Oceny Formularza Pomystu Biznesowego.

11. Podczas oceny pomystu biznesowego bedg brane nastepujace kryteria:

Noukuw

Lp. Nazwa kryterium Maksymalna liczba punktow
1 Pomyst na dziatalnos¢ gospodarczg, wykorzystanie niszy 30
rynkowe;j
2 Szanse przetrwania zaplanowanej dziatalnosci gospodarczej 20
Realnosc¢ i efektywnosé zaplanowanych kosztow 10
tacznie 50

12. W trakcie oceny wniosek moze uzyska¢ maksymalnie 50 punktéw, przy czym minimalnym prég wynosi 60%,
tj. 30 punktéw.
13. Uczestnik, ktory zgtosit che¢ udziatu w wybranej formie wsparcia i pozytywnie przeszedt etap rekrutacji, ma
obowigzek bezzwtocznego poinformowania pracownikéw biura Projektu, jedli jego udziat nie jest mozliwy.
14. Cztonkami Komisji Rekrutacyjnej beda osoby majgce odpowiednig wiedze i praktyczne doswiadczenie
w zakresie wspierania lub/i prowadzenia podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

15. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Komisji Rekrutacyjnej okresla odrebny regulamin.

16.Po zakonczeniu oceny formularzy rekrutacyjnych Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot
z przeprowadzonej oceny wraz z listg rankingowg uwzgledniajgcg punktacje sporzadzong wedtug malejacej
ilosci punktow.
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17.

10.

11.

Niezwiocznie po sporzadzeniu protokotu Operator informuje kazdego zuczestnikow, w formie
elektronicznej na adres wskazany we wniosku, o wynikach oceny jego wniosku wraz ze szczegdétowym
uzasadnieniem merytorycznym, dotgczajac kserokopie/skany kart oceny, z zachowaniem zasad okreslonych
w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

§ 6 — Procedura odwotawcza

Kazdy Wnioskodawca, po otrzymaniu negatywnej informacji o wynikach oceny, ma mozliwos¢ ztozenia do
Operatora pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. We wniosku Whnioskodawca powinien
ztozy¢ wyjasnienia i informacje dotyczace zakresu przedsiewziecia, odnoszace sie do uzasadnien cztonkéw
Komisji rekrutacyjnej (przedmiotowe wyjasnienia nie mogg przedstawia¢ nowych okolicznosci, wzgledem
tych ktére zostaty opisywane uprzednio przez Wnioskodawce i stanowity podstawe oceny wniosku),
a w przypadku brakéw formalnych — uzupetnienie brakéw.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia zamieszczenia
informacji na stronie internetowej ROWES oraz wystania wiadomosci elektronicznej o wynikach oceny.
Whiosek ztozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu przez Komisje Oceny Wnioskéw, a w przypadku
brakéw formalnych termin uzupetnienia brakéw wynosi 3 dni robocze.

Whioskodawcy mogg sktadaé wnioski zgodnie z zapisami § 4 ust. 3 do 11.

Komisja rekrutacyjna ma obowigzek dokonania powtdrnej oceny wniosku w terminie 3 dni roboczych od
dnia wptywu wniosku w tej sprawie. Ocena powtdrna ztozonego wniosku nie moze by¢ dokonywana przez
tych samych cztonkéw Komisji, ktorzy uczestniczyli w jego pierwszej ocenie.

Powtdrnej ocenie podlegajg jedynie te czesci wniosku, ktore byty przedmiotem odwotania. Jezeli z tresci
whiosku o ponowne rozpatrzenie sprawy nie wynika jednoznacznie, jaka cze$¢ oceny wniosku zostata
zakwestionowana, wniosek taki podlega powtdérnej ocenie w catosci.

Powtdrna ocena wniosku nie moze skutkowac obnizeniem pierwotnej liczby punktéw. W przypadku, gdy
cztonek Komisji rekrutacyjnej, dokonujacy oceny w trybie odwotawczym, przyzna mniejszg liczbe punktéw
niz wynikatoby to z pierwotnej oceny, za ostateczng uznaje sie punktacje wczesniejsza.

Operator ma obowigzek pisemnego poinformowania Wnioskodawcy o wynikach powtdrnej oceny wniosku,
podajgc szczegétowe uzasadnienie przyznanych punktéw. Poinformowanie Wnioskodawcy o sposobie
rozpatrzenia ztozonego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy powinno nastgpi¢ w terminie do 3 dni
roboczych od dnia rozpatrzenia wniosku przez Komisje.

Powtdrna ocena wniosku jest ostateczna i Wnioskodawcy nie przystuguje od niej odwotanie.

Ostateczne zamkniecie listy Wnioskodawcow, ktérzy otrzymali wynik pozytywny w ramach oceny Komisji
rekrutacyjnej, nastgpi po rozpatrzeniu wszystkich wnioskdéw o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Listy Wnioskodawcow, ktérzy zakwalifikowali sie w ramach naboréw do udzielenia wsparcia umieszczone
zostang na stronie internetowej projektu oraz w siedzibie ROWES.

Sposob liczenia termindw wskazanych w niniejszym rozdziale okreslajg przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93, z pdzn. zm.).

§ 7 - Pomoc de minimis

Wsparcie, o ktdrym mowa w niniejszym regulaminie jest udzielane w oparciu o zasade de minimis, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015 nr 0 poz. 1073).

Beneficjent Pomocy zobowigzany jest przechowywac¢ dokumentacje zwigzang z otrzymang pomocg przez
okres 10 lat, liczac od dnia podpisania umowy.
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