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REGULAMIN KOMISJI REKRUTACYIJNEJ
NABORU POMYStOW NA UTWORZENIE MIEJSC PRACY W PRZEDSIEBIORSTWACH SPOtECZNYCH

§1

Postanowienia ogdlne
Komisja rekrutacyjna (zwana dalej Komisjg) dziata na podstawie niniejszego Regulaminu, w zgodzie
z zapisami Regulaminu naboru pomystéw na utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych badZz w podmiotach ekonomii spotecznej wytgcznie pod warunkiem ich
przeksztatcenia w przedsiebiorstwo spoteczne.
Za powotanie Komisji odpowiedzialny jest Operator.
Komisja sktada sie z minimum trzech oséb, w tym Przewodniczgcego Komisji i Sekretarza.
Osoby powotane do prac w Komisji powinny posiada¢ odpowiednie kwalifikacje m.in. w zakresie
prowadzenia i/lub wspierania podmiotéw ekonomii spoteczne;j.
W celu zapewnienia obiektywnej i rzetelnej procedury oceny Formularzy Pomystéw Biznesowych
w posiedzeniu Komisji mogg uczestniczy¢ réwniez upowaznieni przedstawiciele Instytucji
Zarzadzajacej tj. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego bad? Instytucji Koordynujacej ES
w wojewddztwie slgskim, tj. Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Katowicach. Wystepuja
oni w roli obserwatordw z prawem interwencji w przypadku stwierdzenia naruszenia procedur
oceny wnioskéw.

W

§2

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej
Przewodniczagcym Komisji jest osoba wyznaczona przez Operatora.
Przewodniczacy Komisji moze wyznaczy¢ sposréd cztonkdw Komisji swojego Zastepce. Informacja
0 wyznaczeniu Zastepcy Przewodniczgcego Komisji winna znalez¢ sie w protokole z pierwszego
posiedzenia Komisji.
Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczgcego Komisji jest odpowiedzialny za zapewnienie
bezstronnosci i przejrzystosci prac Komisji.

§3
Zadania Komisji Rekrutacyjnej
1. Do zadan Komisji nalezy:

1) przeprowadzenie oceny formalnej i merytorycznej ztozonych wnioskow,

2) sporzadzenie listy rankingowej wnioskéw uszeregowanych w kolejnosci od najwyzszej do
najnizszej liczby uzyskanych punktdw,

3) wylonienie wnioskow, ktére rekomendowane sg do udziatu we wsparciu (wnioski, ktore
otrzymaty co najmniej 60% punktow ogdlnej sumy punktéw).
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§4
Posiedzenia Komisji Rekrutacyjna
Posiedzenia Komisji sg wazne, gdy uczestniczy w nich minimum trzech cztonkéw Komisji (w tym
Przewodniczgcy/Zastepca Przewodniczgcego).
Cztonkowie Komisji dokonujg oceny wnioskéw podczas posiedzenia Komisji, ktére odbywa sie
w siedzibie Operatora lub innym wskazanym przez Operatora miejscu.

§5

Zasada bezstronnosci prac Komisji Rekrutacyjnej
Cztonkowie Komisji, zobowigzani sg do podpisania Deklaracji bezstronnosci i poufnosci.
Kazdy cztonek Komisji przed przystgpieniem do oceny wniosku, zobowigzany jest takze podpisac
Deklaracje bezstronnosci/braku powiqzar oraz deklaracje poufnosci znajdujgce sie w Karcie oceny
formularza rekrutacyjnego w odniesieniu do ocenianego przez siebie wniosku. Niepodpisanie
deklaracji bezstronnosci pozbawia cztonka Komisji mozliwosci oceny danego wniosku.
W przypadku, okreslonym w ust. 2 zdanie 2, wniosek jest kierowany do oceny przez innego cztonka
Komisji wskazanego przez Przewodniczgcego/Zastepce Przewodniczgcego.

§6

Ocena Formularza Pomystu Biznesowego
Komisja w pierwszej kolejnosci ocenia spetnianie przez wnioski kryteriéw formalnych okreslonych
w Karcie Oceny Formularza Pomystu Biznesowego. W przypadku wykrycia uchybien formularz
przekazywany jest do poprawy zgodnie z zapisami Regulaminu Naboru Pomystéw Na Utworzenie
Miejsc Pracy.
Ocena formularzy odbywa sie zgodnie z kryteriami okreslonymi w Regulaminie Naboru Pomystow
Na Utworzenie Miejsc Pracy.
Kazdy Formularz Pomystu Biznesowego oceniany jest przez dwie osoby wskazane przez
Przewodniczgcego/Zastepce Przewodniczacego sposrdod cztonkdw Komisji obecnych na
posiedzeniu.
Kazdy wniosek moze otrzymacé maksymalnie 50 punktow.
W przypadku rozbieznosci siegajacych co najmniej 30% punktéw pomiedzy ocenami dwdch
cztonkéw Komisji (przy czym ocena przynajmniej jednej z nich musi wynosi¢ minimum 60%
punktow), formularz poddawany jest dodatkowej ocenie, ktdrg przeprowadza trzeci oceniajacy,
réwniez wskazany przez Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczacego Komisji. W takim
wypadku $rednia sumy ocen wszystkich trzech cztonkdédw oceniajgcych stanowi ostateczng ocene
whiosku.
Osoba oceniajgca formularz zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemnej uzasadnienia
ocen czgstkowych z poszczegdlnych czesci wniosku oraz oceny koncowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przyczyny odjecia punktow.
Dokonanie oceny pomystu biznesowego cztonek Komisji potwierdza wtasnorecznym podpisem na
Karcie Oceny Formularza Biznesowego.
Po przeprowadzeniu oceny wszystkich ztozonych formularzy Komisja sporzadza liste rankingowg
i wskazuje pomysty biznesowe, ktére otrzymajg wsparcie (wnioski, ktdre otrzymaty co najmniej
60% ogolnej sumy punktéw).
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§7
Protokoét z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow

rzeprowadzonych czynnosci wymienionych w § 6 niniejszego regulaminu Komisja sporzadza
protokdt, ktéry zawiera:

okreslenie terminu i miejsca posiedzenia,

informacje na temat oséb biorgcych udziat w posiedzeniu Komisji oraz liczby ocenionych

wnioskow,

informacje na temat pomystow biznesowych, ktdre byty oceniane podczas pracy komisji,

informacje dotyczacg formularzy w przypadku ktérych dopuszczona zostata mozliwosé

dokonania korekty,

2. Do protokotu z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej dotgcza sie w formie zatgcznikéw:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

dokument potwierdzajgcy powotanie przez Operatora Komisji w okreslonym sktadzie,

liste obecnosci podpisang przez cztonkéw Komisji i obserwatora (jesli uczestniczyt
w posiedzeniu),

deklaracje bezstronnosci podpisane przez wszystkie osoby biorgce udziat w posiedzeniu
Komisji,

upowaznienie Zastepcy Przewodniczagcego Komisji, w przypadku gdy Przewodniczgcy
wyznaczyt Zastepce,

karty oceny formularza pomystow biznesowych podpisane przez cztonkéw Komisji, ktdrzy
przeprowadzali ocene wnioskow,

liste rankingowg pomystéw biznesowych, podpisang przez Przewodniczgcego / Zastepce
Przewodniczacego, ze wskazaniem: pomystéw rekomendowanych do otrzymania wsparcia,
cztonkéw Komisji, ktdrzy je ocenili, ocenami poszczegdlnych cztonkéw Komisji i srednig oceng
ostateczng wniosku,

inne istotne dokumenty.

3. Protokét z posiedzenia Komisji wraz ze wszystkimi zatgcznikami oraz wnioskami przechowuje

Operator.
§8

Postanowienia koncowe

1. Komisja dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.

2. Procedura odwotawcza zostata uregulowana w Regulaminie naboréw pomystéw na utworzenie
miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych badz w podmiotach ekonomii spotecznej
wytacznie pod warunkiem ich przeksztatcenia w przedsiebiorstwo spoteczne.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Operatora.

Zatqgczniki:
- Karta Oceny Formularzy Pomystu Biznesowego
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